Zatacznik nr 11 do Statutu
Zespotu Szkot im. Janusza Korczaka w Keyni

ZESPOL, SZKOL IM. JANUSZA KORCZAKA W KCYNI
ul. Rynek 32 89-240 Kcynia
tel./fax: 052-589-42-80, e-mail: zsskcynia@op.pl
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§1. WSTEP

Zajecia praktyczne s3 jedng z form przygotowania zawodowego mlodziezy. Czas pracy, prawa i
obowigzki praktykanta okresla rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu
(1.07.2002). Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym w pracowni.

Praktykant jest zobowigzany do postepowania zgodnie z w/w przepisami, jak 1 postanowieniami
niniejszego regulaminu. Jest wiec Swiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.
b) Za organizacj¢ i nadzor nad zajeciami praktycznymi z ramienia szkoty odpowiedzialny jest
wyznaczony pracownik.

§ 2. CELE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

2.1 Cele ogolne:

a) poglebienie wiadomosci nabytych na przedmiotach zawodowych
b) doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych na réznych stanowiskach
c¢) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole

d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

€) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy

f) poszanowanie mienia

2.2. Dzialania: przede wszystkim uczen powinien:

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych stanowisk pracy

b) obstugiwac podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne pracowni

c¢) dostosowac si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole

d) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej podczas pracy

e) zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy

f) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy

g) przestrzegac¢ zasad bhp, przepisoOw ppoz. 1 ochrony srodowiska.

2.3. Szczegotowe cele ksztalcenia okresla program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do zajec praktycznych

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowa¢ si¢ do zajec praktycznych poprzez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez prowadzacego zajecia

na spotkaniu, ktore odbywa si¢ w pierwszym tygodniu rozpoczgcia nauki szkolnej

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych
c¢) uaktualnianie pracowniczej ksigzeczki zdrowia

3.2.Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowiqzek zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

a) wlasciwg postawe 1 kulture osobistg

b) poprawny wyglad (patrz pkt.3.3)

c) wlasciwy ubior (patrz: pkt.3.4)

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, przestrzeganie czasu pracy
e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez prowadzacego zajecia



h) uzyskanie pozytywnej oceny z zaj¢¢ praktycznych

3.3. Wyglgd

Uczen odbywajgcy zajecia praktyczne ma obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczgcych
poprawnego wyglgdu przez co rozumie sig:

a) szczeg6lng dbatos¢ o higieng osobista

b) rece: czyste, zadbane, z krotko obcigtymi, nie lakierowanymi paznokciami

c) wlosy: czyste, krotkie lub gtadko spigte

d) makijaz - brak

e) delikatny zapach (np. dyskretna woda toaletowa zamiast perfum)

f) bizuteria - brak

3.4. Stroj
Uczniowie powinni zgtaszac sie na zajecia praktyczne w odpowiednim stroju, przez co rozumie
sie:
a) Uczniowie ZSZ:
kucharz matej gastronomii, kucharz i cukiernik
- strdj ochronny: biaty fartuch lub bluza i spodnie kucharskie
- nakrycie gtowy: biale (lub w innym kolorze), catkowicie zastaniajace wlosy
- obuwie: pelne, wygodne
- zapaska
W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych, uczniowie zobowigzani sg swoim zachowaniem,
kulturg osobista 1 wygladem, do pozytywnego ksztaltowania wizerunku szkoty.

3.5 Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.
Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie

b) pisemna prosba rodzica z uzasadnieniem nieobecnosci

3.6 Zaliczenie zajec¢ praktycznych

1. Oceng z zaj¢¢ praktycznych ustala nauczyciel zajg¢ praktycznych na podstawie kryteriow
okreslonych w zatgczniku nr 1/ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie z zaje¢ praktycznych/.

2. Ocenianiu podlega:

- stopien umiejg¢tnosei i wiedzy okreslony programem zajeé praktycznych,

3.7 Niezaliczenie zajec¢ praktycznych
Niezaliczenie zaje¢ praktycznych stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy
programowo wyzszej

§ 4. OBOWIAZKI SZKOLY

Szkota ma obowigzek:

a) zapozna¢ ucznidéw z obowigzujagcym w pracowni regulaminem

b) zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami

¢) zapozna¢ uczniéow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach

d) zapozna¢ z obstugg urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni

e) kierowac ucznidow na rozne stanowiska pracy

f) przydziela¢ uczniom zadania wynikajace z programu zaje¢¢ praktycznych



g) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna

h) przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy

1) zapoznac uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z
obowigzkow i tamania postanowien regulaminu zaje¢ praktycznych

j) informowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic ja.

§ 5. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania zajec¢ praktycznych uczen powinien i ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujacym w pracowni regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych
stanowiskach

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami szkoty

c) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy

e) zapoznania z kryteriami oceniania

f) zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i1 tamania
postanowien regulaminu zaje¢ praktycznych

g) uzyskania informacji o ocenie z zaj¢¢ praktycznych i uzasadnienia jej

h) wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j

§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

Oceng zaje¢ praktycznych, jej uzasadnienie wystawia prowadzacy zajecia, zgodnie z przyjetymi 1
przedstawionymi uczniom Kryteriami oceniania.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.

- Sprawdzanie 1 ocenianie osiagni¢¢ ucznidéw powinno odbywac si¢ przez caty czas realizacji
programu zajec praktycznych, na podstawie okreslonych kryteriow.

- Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniow
umiejetnosci wynikajacych ze szczegdtowych celow ksztatcenia.

- Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy
ucznidw oraz ocena efektow tej pracy.

Dokonujgc oceny pracy uczniow nalezy uwzglednic:

- przestrzeganie dyscypliny pracy

- organizacj¢ pracy

- samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy

- jako$¢ wykonywanej pracy

- postawe zawodowa



Zatgcznik nr 1

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie z zajeé praktycznych
1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

2. W ocenianiu ucznia z zaj¢¢ praktycznych przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:
a) stopien opanowania programowych umiejetnosci

b) jakos$¢ pracy

¢) umiej¢tnos¢ faczenia teorii z praktyka

d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace

e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci
g) umiejetnosé pracy w zespole

h) poszanowanie sprzegtu

1) przestrzeganie dyscypliny pracy

j) kultura osobista

k) obecnosc

3. W Kklasyfikacji srodrocznej i koncowo-rocznej ocena z zajg¢ praktycznych jest wypadkowa
ocen, z ktéra zapoznaje ucznia prowadzacy zajecia.

4. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowo roczne ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
Ocena stowna/ Ocena cyfrowa

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny
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§ 7. DODATEK
1. Realizacja teoretycznej i praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ wedtug zatozen
programowo - organizacyjnych wynikajacych z podstaw programowych, ramowych planéw
nauczania dla zasadniczej szkoty zawodowej i charakterystyki kwalifikacyjnej absolwentow
szkoty.

2. Szkota prowadzi zajecia praktyczne we wlasnych pracowniach.

3. Kontrole nad przebiegiem zaje¢¢ praktycznych sprawuje dyrektor szkoty.



Regulamin praktyk zawodowych

§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.

2. Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidéw jest
obowigzkowe.

3. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programoéw nauczania praktyk
zawodowych.

4. Praktyki obywaja si¢ w podmiotach gospodarczych, ktoérych

wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje
programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogolne:

Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zwodzie w tym:

* poglebienie wiadomos$ci nabytych w szkole,

* doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

» wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

» doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

* wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

* poszanowanie mienia.

2.2. Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

» zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dzialow zaktadu,

* obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
* dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

* dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

* zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

* oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

» przestrzega¢ zasad BHP, przepisow ppoz 1 ochrony srodowiska,

2.3. Szczego6lowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki zgodnie z wytycznymi
pracodawcy .Prawa i obowigzki ucznia ucz¢szczajgcego na praktyke okresla Kodeks Pracy.



